
Polityka oraz procedury ochrony małoletnich  

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel klubu jest działanie dla dobra 

dziecka i w jego najlepszym interesie. Każdy członek personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz 

uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka 

przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel klubu sportowego, realizując te cele, działa w ramach 

obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danego klubu oraz swoich kompetencji.   

   

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci  

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (t.j. 

Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.)   

§ 1.  

Słowniczek pojęć/objaśnienie terminów używanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci  

1. Personelem lub członkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, umowy 

cywilnoprawnej, członek klubu, a także wolontariusz i stażysta.   

2. Zarządem klubu jest osoba, organ lub podmiot, który w strukturze danego klubu zgodnie w 

obowiązującym prawem i/lub wewnętrznymi dokumentami jest uprawniony do podejmowania 

decyzji o działaniach klubu.   

3. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia.   

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic lub 

opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic zastępczy.   

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka/opiekunów prawnych. 

Jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców o 

konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.   

6. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na 

szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu klubu lub zagrożenie dobra 

dziecka, w tym jego zaniedbywanie.   

7. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez zarząd 

klubu członek personelu sprawujący nadzór nad realizacją Polityki ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem w klubie.   

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.  § 2.  

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci  

1. Personel klubu posiada wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na czynniki 

ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.   

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka personel klubu podejmuje rozmowę z opiekunami, 

przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do szukania dla siebie 

pomocy.   

3. Personel monitoruje sytuację i dobrostan dziecka.   



4. Do obowiązków osoby odpowiedzialnej za politykę ochrony dzieci wdrażającej standardy ochrony 

dzieci należy:  

a) dbałość o udostępnienie polityki ochrony dzieci na stronie internetowej klubu oraz na jego 

terenie;  

b) przygotowanie personelu klubu do stosowania polityki ochrony dzieci przed przystąpieniem do 

pracy albo po dokonaniu zmian w tej polityce;  

c) delegowanie zadań oraz odpowiedzialności związanych z realizacją polityki ochrony dzieci w 

klubie do odpowiednich jednostek oraz monitoring ich realizacji;  

d) prowadzenie ewidencji pracowników klubu, którzy zapoznali się z polityką ochrony dzieci przed 

przystąpieniem do pracy albo po dokonaniu w niej zmian;  

e) przegląd polityki ochrony dzieci w porozumieniu i współpracy z kierownictwem, personelem 

oraz dziećmi i w miarę możliwości ich rodzicami/opiekunami; w tym analiza rekomendacji 

przekazywanych od osób odpowiedzialnych za bezpieczeństwo w internecie, ochronę dziecka 

oraz wsparcie dziecka.  

f) monitorowanie czy występują trudności w stosowaniu polityki;  

g) koordynowanie prac związanych z aktualizacją polityki;  

  

§ 3.  

Zasady rekrutacji pracowników/wolontariuszy/stażystów/praktykantów  

1. Przed zatrudnieniem osoby w klubie lub nawiązaniem współpracy w innej formie i powierzeniem 

jej obowiązków polegających na pracy z dzieckiem należy ustalić jej kwalifikacje oraz kompetencje 

do pracy z dzieckiem, a także wykluczyć ryzyko wystąpienia z jej strony zagrożenia dla dobra i 

bezpieczeństwa dziecka.  

2. W każdym przypadku, niezależnie od podstawy zatrudnienia lub nawiązania współpracy, klub musi 

posiadać dane pozwalające zidentyfikować personel oraz zweryfikować stosunek personelu do 

dzieci i podzielania wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw. Nie 

jest dopuszczalne, aby z dziećmi pracowała osoba znana wyłącznie z imienia, przyjęta do realizacji 

obowiązków z uwagi na swoje dobre chęci.  

3. Przed nawiązaniem współpracy z daną osobą, klub ma obowiązek sprawdzić czy osoba ta figuruje 

w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostępem ograniczonym oraz 

Rejestr osób w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu 

seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk z 

Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych członka personelu lub w innej dokumentacji 

dotyczącej personelu.  

4. Kandydat/ka przedkłada pracodawcy lub innemu organizatorowi informację z Krajowego Rejestru 

Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i 

art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii 

(Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny 

zabronione określone w przepisach prawa obcego.  



5. Kandydat/ka, posiadająca obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita Polska, ponadto 

przedkłada pracodawcy informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi.  

6. Ponadto osoba przyjęta na stanowisko związane z pracą z dziećmi musi bezwzględnie podpisać 

oświadczenie o zapoznaniu się z Polityką ochrony dzieci i zobowiązaniu do jej przestrzegania  

7. Oświadczenie zostają włączone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich braku dołączone 

do umowy cywilnoprawnej.  

  

§ 4.  

Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy pracownikami (wolontariuszami, stażystami, praktykantami) 

klubu a dziećmi  

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla dobra dziecka 

i w jego najlepszym interesie.  

1. Zasady kontaktu fizycznego personelu z dziećmi   

Ze względu na sportowy charakter działalności klubu, dopuszcza się kontakt fizyczny członków 

personelu z dziećmi. Dot. sytuacji treningowych, gdy kontakt niezbędny jest do prawidłowego 

poinstruowania dzieci do ćwiczeń, a także pomocy przy przygotowaniu do treningu itp. Dziecko w 

każdej chwili ma prawo odmówić dalszego kontaktu. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz 

uwzględnia jego godność i potrzeby.  

 2. Zasady komunikacji personelu z dziećmi   

Członkowie personelu klubu zwracają się do dzieci w sposób jasny, kulturalny i z szacunkiem. Dopuszcza 

się luźny styl komunikacji, używanie mowy potocznej i przezwisk, pod warunkiem, że nie sprawia to 

widocznego lub zasygnalizowanego werbalnie dyskomfortu dzieci. Komunikacja dotyczy szeroko pojętej 

działalności sportowej klubu, a także pomocy psychologicznej i wychowawczej, jeśli zaistnieje taka 

potrzeba.   

Personel jest zobowiązany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i każdorazowego 

rozważenia, czy reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, 

uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Działania powinny być prowadzone w sposób otwarty 

i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji zachowania.  

 3. Równe traktowanie dzieci   

Dzieci traktowane są równo, bez względu na płeć, wiek, rasę, wyznanie, orientację seksualną itp. 

Dopuszcza się stosowanie nagród i kar wymienionych w statucie klubu, a także promowanie 

zaangażowanych członków klubu.   

 4. Odpoczynek dzieci/nocowanie w klubie lub poza nim   

Zasady wypoczynku dzieci są zgodne z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 

2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci i młodzieży.   



5. Dyscyplinowanie i nagradzanie dzieci   

Dzieci obowiązują nagrody i kary zgodne ze statutem klubu. Dodatkowo, metodą motywacyjną może 

być otrzymanie dodatkowych zadań treningowych. Nie dopuszcza się stosowania jakichkolwiek 

kontaktowych kar cielesnych ze strony personelu klubu.   

6. Kontakty personelu z dziećmi poza klubem   

Dopuszcza się kontakt członków personelu z dziećmi poza klubem. Dopuszcza się wymianę numerów 

telefonu, adresów email i innych danych kontaktowych potrzebnych do codziennej komunikacji, a także 

nawiązywanie kontaktów w mediach społecznościowych i komunikację przez narzędzia takie jak 

Messenger, Whatsapp itp. Komunikacja zachowuje kontekst merytoryczny związany z działalnością 

klubu i zachowuje zasady wymienione w pkt. 2. Każdorazowo musi być to kontakt jawny, a rodzice 

powinni być poinformowani o jego formie.  

8. Korzystanie z szatni i łazienek  

Trener może wejść do szatni tylko w celu przeprowadzenia odprawy przed meczem. Jej godzina powinna 

być wcześniej zaplanowana i podana dzieciom do wiadomości tak, aby mogły przebrać się do czasu jej 

rozpoczęcia. Przed wejściem do szatni należy zapukać.  

9. Korzystanie z urządzeń elektronicznych  

W trakcie zajęć czy innych aktywności prowadzonych przez klub dzieci nie powinny mieć przy sobie 

osobistych urządzeń elektronicznych.   

  

§ 5.  

Rola rodziców i opiekunów jest kluczowa w tym procesie, ponieważ ich zachowanie wpływa nie tylko 

na wyniki ich dziecka, ale także na dobre samopoczucie i bezpieczeństwo innych dzieci biorących udział 

w treningach i wydarzeniach sportowych.  

  

Zasady bezpiecznych relacji rodzic – dziecko, 

Rodzice, opiekunowie prawni:  

1. Nie wywierają presji w celu osiągnięcia korzystnych wyników za wszelką cenę, bez zwracania uwagi 

na możliwe negatywne konsekwencje. Pozwalają dzieciom przeżyć porażkę wewnętrznie.   

2. Zachowują się odpowiedzialnie i nie używają agresywnego lub obraźliwego języka w stosunku do 

zawodnika lub innego uczestnika wydarzenia sportowego, w tym również sędziego czy trenera.  

3. Nie umniejszają wysiłków dzieci włożonych w mecz. Doceniają i szanują wkład dzieci, nie 

koncentrując się wyłącznie na wydajności i wynikach, nie obwiniają dzieci za przegraną.   

4. Traktują podmiotowo wszystkich uczestników treningu i innych form aktywności klubu. Nie 

komentują w sposób obraźliwy gry innych zawodników oraz decyzji sędziów. Nie krzyczą i nie 

stosują agresji słownej wobec uczestników treningu/zawodów.  

5. Szanują godność i wartość wszystkich osób biorących udział w wydarzeniu sportowym, bez względu 

na ich wiek, rasę, kolor skóry, pochodzenie etniczne, płeć, niepełnosprawność, język, religię, 



poglądy polityczne lub inne, status majątkowy, orientację seksualną, poziom umiejętności 

sportowych, cechy fizyczne.  

  

Zasady bezpiecznych relacji rodzic – trener Rodzice, 

opiekunowie prawni:  

1. Swoim zachowaniem dają przykład dzieciom i są dla nich wzorem do naśladowania. Stosują reguły 

fair play i zachęcają innych do ich przestrzegania. Są świadomi, że ich relacje między innymi 

rodzicami, trenerami i sędziami modelują zachowania dzieci.  

2. Komunikacja między rodzicami a trenerem powinna być zawsze oparta na szacunku, szczerości i 

wzajemnym wysłuchaniu.  

3. Rodzic nie powinien wchodzić w rolę trenera, a trener nie powinien wchodzić w rolę rodzica. 

Rodzice udzielają wsparcia trenerowi, a trener udziela wsparcia rodzicom. Nie podważają 

wzajemnie swojego autorytetu w oczach dziecka. Nie stawiają go w sytuacji, w której będzie 

musiało wybierać między nimi. Nie rozwiązują sporów między sobą w obecności dziecka.  

4. W trakcie rozgrywek rodzice nie podważają decyzji trenerów i sędziów. Wyjątkiem jest sytuacja 

stosowania przemocy wobec dziecka. Dorośli udzielają sobie informacji zwrotnych bez obecności 

dzieci, dbając o tonowanie emocji, bez użycia agresji.  

5. Rodzice szanują decyzję trenera i dzieci dotyczące ich uczestniczenia w treningach Zasady 

bezpiecznych relacji dziecko-dziecko  

ZAWSZE  

1. Będę stosować zasady fair play, prowadząc uczciwą i czystą rywalizację z szacunkiem dla przeciwnika 

- zarówno dla jego sukcesów jak i porażek. Będę świętować sukcesy własne i drużyny, ale również 

godnie znosić porażki, które są nieodłącznych elementem sportu.  

2. Będę stosować zasadę “jeden za wszystkich, wszyscy za jednego”. Z zaangażowaniem będę 

uczestniczyć w treningach, szanując chęć osiągnięcia celów sportowych moich koleżanek i kolegów, 

z którymi trenuję. Będę dążyć do budowania ducha zespołu opartego o wspieranie się nawzajem, 

słuchanie, nie okłamywanie i bycie dla siebie wyrozumiałym.  

3. Będę szanować prywatność innych zawodników i zawodniczek. Nie będę brać ich rzeczy bez ich 

zgody.  

4. Będę szanować inne dzieci i pomagać im w pełni uczestniczyć w treningach, będąc wzorem do 

naśladowania. Będę dawać przykład, który obejmuje np. niespożywanie alkoholu, niezażywanie 

narkotyków i innych używek lub nieużywanie obraźliwego lub innego dyskryminującego języka.  

5. Będę szanować prawa, godność i wartość wszystkich dzieci bez względu na ich wiek, rasę, kolor 

skóry, pochodzenie etniczne, płeć, niepełnosprawność, język, religię, poglądy polityczne lub inne, 

status majątkowy, orientację seksualną, poziom umiejętności.  

6. Będę szanować mojego trenera, kolegów i koleżanki z drużyny, drużynę przeciwną oraz sędziów.  



7. Będę zgłaszać nękanie, jeżeli zauważę, że zdarza się ono mnie lub komuś. Poinformuję opiekunów o 

jakichkolwiek problemach zdrowotnych, zmartwieniach, niepokoju lub obawach dotyczących 

bezpieczeństwa mojego lub innego dziecka.  

8. Wiem, że mam prawo wpływać na cele treningowe i konsultować je z trenerami i rodzicami. To ja 

ostatecznie podejmuję decyzję o tym, czy dążę do uprawiania sportu wyczynowego, czy jest on dla 

mnie sposobem rozwoju i spędzania czasu.  

9. Wiem, że na wszystkie aktywności, w których uczestniczy tylko jeden dorosły (trening indywidualny, 

kontakt w mediach społecznościowych) powinien wyrazić zgodę mój rodzic oraz ja sam/a. Mogę się 

na nie zgodzić i z nich zrezygnować.  

10. Biorąc udział w zajęciach sportowych, rozumiem, że mam prawo:  

a) dobrze się bawić i rozwijać swoje umiejętności;  

b) czuć się bezpiecznie i szczęśliwie;  

c) być chronionym przed złym zachowaniem, ze strony dorosłych lub innych dzieci, które sprawiają, że 

czuję się niekomfortowo lub smutno;  

d) rozmawiać i być wysłuchanym, zwłaszcza jeśli mam obawy lub nie czuję się bezpiecznie;  

e) wiedzieć, gdzie udać się po pomoc lub z kim porozmawiać jeśli jestem przestraszony lub martwię się 

o coś;  

f) być pod opieką, jeśli zdarzy się wypadek lub uraz.  

NIGDY  

1. Nie będę stosować przemocy i będę reagować kiedy widzę, że ktoś ją stosuje. Niezależnie od tego, 

czy jest to dziecko czy osoba dorosła. Mam prawo zwrócić komuś uwagę i dbać, aby wszyscy 

członkowie klubu czuli się ze sobą dobrze. Nie będę nastawiać innych przeciwko sobie.  

2. Nie będę stosować tzw. trash talkingu – psychologicznej gry sprawiającej, że przeciwnik może być 

świetny w swojej dyscyplinie, ale to co robimy i mówimy sprawia, że traci równowagę i wypada z 

rytmu.  

3. Nie będę używać słów i wykonywać gestów prowokujących seksualnie.  

4. Nie będę przekraczać przepisów gry poprzez swoje agresywne lub niebezpieczne dla innych 

zachowania np. nie będę uderzać ani w żaden inny sposób fizycznie atakować osób biorących udział 

w zajęciach, nie będę wszczynać bójek lub działać w jakikolwiek sposób, który mógłby zawstydzić, 

upokorzyć, zastraszyć, umniejszyć lub poniżyć inne dzieci.  

5. Nie będę znęcać się czy celowo krzywdzić innych poprzez np.:  

a) Używanie podłych słów by ranić innych lub rozprzestrzeniać plotki na ich temat,  

b) Przeklinanie i mówienie krzywdzących słów o kimś, do kogoś;  

c) Celowe wykluczanie kogoś, w tym namawianie innych do wykluczania;  

d) Używanie mediów społecznościowych w niewłaściwy sposób, np. umieszczanie złośliwych, 

krzywdzących komentarzy lub zdjęć w celu zranienia lub zasmucenia kogoś;  

e) Walczenie fizycznie i ranienie innych.  



6. Podczas obozów lub wycieczek z noclegiem wiem, że będę dzielić pokój z innymi dziećmi, co 

wcześniej zostanie uzgodnione. Nie będę spać w żadnym innym pokoju.  

7. Nie będę wysyłał zaproszeń i nawiązywał kontaktu w internecie z moim trenerem i innymi 

dorosłymi członkami klubu, nawet jeśli to oni wychodzą z taką inicjatywą. Wyjątkiem jest sytuacja, w 

której trener kontaktuje się ze mną razem z inną osobą dorosłą lub wśród odbiorców znajdują się inne 

dzieci. Może wtedy rozmawiać ze mną tylko o organizacyjnych kwestiach związanych z treningami lub 

zawodami. Wyjątkiem są sytuacje, w których chodzi o moje bezpieczeństwo.  

8. Nie muszę rozmawiać z trenerem o moich prywatnych sprawach. Moje rozmowy mogą 

ograniczać się do kwestii związanych z uprawianiem przeze mnie sportu.  

9. Nie będę używać telefonów w szatni i łazienkach oraz rozpowszechniać wizerunku moich 

kolegów i koleżanek bez ich zgody. Szczególnie jeśli miałoby to się wiązać z ich krzywdą  

   

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka  

§ 6.  

1. Procedury interwencji mają na celu wspierać członków personelu w realizowaniu prawnego i 

społecznego obowiązku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka. Personel 

sportowy ze względu na możliwość obserwowania dziecka w sytuacjach ukazujących skutki 

krzywdzenia, pełni ważną rolę w procesie rozpoznawania go u dziecka.   

2. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu bezpieczeństwa.  

3. Zagrożenie bezpieczeństwa dzieci może przybierać różne formy, z wykorzystaniem różnych 

sposobów kontaktu i komunikowania.   

4. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjęto następującą kwalifikację zagrożenia bezpieczeństwa 

dzieci:   

a. popełniono przestępstwo na szkodę dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znęcanie się nad 

dzieckiem),   

b. doszło do innej formy krzywdzenia, niebędącej przestępstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, 

poniżanie,   

c. doszło do zaniedbania potrzeb życiowych dziecka (np. związanych z żywieniem, higieną czy 

zdrowiem).   

5. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyróżniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia 

działania na szkodę dziecka przez:   

a. osoby dorosłe (personel, inne osoby trzecie, rodziców/opiekunów prawnych),  b. inne dziecko.   

   

§ 7.  

1. W przypadku powzięcia przez członka personelu podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, lub 

zgłoszenia takiej okoliczności przez dziecko lub opiekuna dziecka, członek personelu ma obowiązek 

sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji zarządowi klubu. Notatka może 

mieć formę pisemną lub mailową.   



2. Interwencja prowadzona jest przez zarząd klubu, który może wyznaczyć na stałe do tego zadania inną 

osobę. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imię, nazwisko, email, telefon) zostaną 

podane do wiadomości personelu, dzieci i opiekunów.   

3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojęciem „zarządu klubu” 

należy rozumieć osobę odpowiedzialną za prowadzenie interwencji.   

4. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wówczas 

interwencja prowadzona jest przez zarząd klubu.   

5. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony zarządu klubu, a nie została wyznaczona osoba do 

prowadzenia interwencji, wówczas działania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, która 

dostrzegła krzywdzenie lub do której zgłoszono podejrzenie krzywdzenia.   

6. Do udziału w interwencji można doprosić specjalistów, w szczególności psychologów i pedagogów, 

celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doświadczeniach.   

7. Zarząd klubu informuje opiekunów o obowiązku zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do 

odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinno-opiekuńczy, lub najbliższy ośrodek 

pomocy społecznej).   

8. Po poinformowaniu opiekunów zgodnie z punktem poprzedzającym, zarząd klubu składa 

zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację 

rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej.   

9. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzającym.  

10. Z przebiegu każdej interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik [2] 

do niniejszej Polityki. Kartę załącza się do rejestru interwencji prowadzonego przez klub.   

   

§ 8.  

W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek na zdrowiu 

należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod 

numer 112 lub 998 (pogotowie).  Poinformowania służb dokonuje członek personelu, który pierwszy 

powziął informację o zagrożeniu i następnie wypełnia kartę interwencji.   

   

§ 9.  

Krzywdzenie przez osobę dorosłą  

1. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka zarząd klubu przeprowadza rozmowę z 

dzieckiem i innymi osobami mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej 

(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczególności jego opiekunami. Zarząd klubu stara się ustalić 

przebieg zdarzenia, ale także wpływ zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia są 

spisywane na karcie interwencji.   

2. Zarząd klubu organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, którym przekazuje informacje o 

zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych 

organizacji lub służb.   



3. W przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo zarząd klubu sporządza 

zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do właściwej miejscowo policji 

lub prokuratury.   

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, że nie są oni zainteresowani pomocą dziecku, 

ignorują zdarzenie lub w inny sposób nie wspierają dziecka, które doświadczyło krzywdzenia zarząd 

klubu sporządza wniosek o wgląd w sytuację rodziny, który kieruje do właściwego sądu rodzinnego.   

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleń wynika, że opiekun dziecka zaniedbuje jego 

potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w 

nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorosłej), 

rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub 

podobne rodzajowo kary fizyczne), należy poinformować właściwy ośrodek pomocy społecznej o 

potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespełnianie potrzeb wynika z sytuacji ubóstwa, bądź – w przypadku 

przemocy i zaniedbania – konieczności wszczęcia procedury „Niebieskiej Karty”.   

6. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez członka personelu klubu, wówczas osoba 

ta zostaje odsunięta od wszelkich form kontaktu z dziećmi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do 

czasu wyjaśnienia sprawy.   

7. W przypadku gdy członek personelu klubu dopuścił się wobec dziecka innej formy krzywdzenia 

niż popełnienie przestępstwa na jego szkodę, zarząd klubu powinien zbadać wszystkie okoliczności 

sprawy, w szczególności wysłuchać osobę podejrzewaną o krzywdzenie, dziecko oraz innych świadków 

zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczególności, gdy doszło do 

dyskryminacji lub naruszenia godności dziecka, należy rozważyć rozwiązanie stosunku prawnego z 

osobą, która dopuściła się krzywdzenia, lub zarekomendować takie rozwiązanie zwierzchnikom tej 

osoby. Jeżeli osoba, która dopuściła się krzywdzenia, nie jest bezpośrednio zatrudniona przez klub, lecz 

przez podmiot trzeci, wówczas należy zarekomendować zakaz wstępu tej osoby na teren klubu, a w 

razie potrzeby rozwiązać umowę z instytucją współpracującą.   

8. Wszystkie osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych powzięły 

informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych 

informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach 

działań interwencyjnych.   

9. W przypadku gdy podejrzenie zagrożenia bezpieczeństwa dziecka zgłosili opiekunowie dziecka,  

a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na 

piśmie.   

   

§ 10.  

Krzywdzenie rówieśnicze  

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywające w klubie (np. na 

zajęciach grupowych) należy przeprowadzić rozmowę z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz 

jego opiekunami, a także oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto 

należy porozmawiać z innymi osobami mającymi wiedzę o zdarzeniu. W trakcie rozmów należy dążyć 

do ustalenia przebiegu zdarzenia, a także wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka 

krzywdzonego. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzącego oraz 

krzywdzonego sporządza się oddzielne karty interwencji.   



2. Wspólnie z opiekunami dziecka krzywdzącego należy opracować plan naprawczy, celem zmiany 

niepożądanych zachowań.   

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu należy opracować plan zapewnienia mu 

bezpieczeństwa, włączając w ten plan sposoby odizolowania go od źródeł zagrożenia.   

4. W trakcie rozmów należy upewnić się, że dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka 

samo nie jest krzywdzone przez opiekunów, innych dorosłych bądź inne dzieci. W przypadku 

potwierdzenia takiej okoliczności należy podjąć interwencję także w stosunku do tego dziecka.   

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzące nie uczestniczy w działaniach klubu należy porozmawiać z 

dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami mającymi wiedzę o zdarzeniu, a także z 

opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a także wpływu zdarzenia na 

zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Zarząd klubu organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, 

którym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze 

specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub służb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie 

(poinformowanie sądu rodzinnego, poinformowanie szkoły, poinformowanie opiekunów dziecka 

krzywdzącego).   

6. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie 

stanowi czyn karalny, należy ponadto poinformować właściwy miejscowo sąd rodzinny lub policję 

poprzez pisemne zawiadomienie.   

7. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko powyżej lat 17, a jego zachowanie stanowi 

przestępstwo, wówczas należy poinformować właściwą miejscowo jednostkę policji lub prokuratury 

poprzez pisemne zawiadomienie.   

   

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w klubie § 

11.  

1. Klub zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa.   

2. Klub, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka kierując się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, przetwarzania, 

używania i publikowania wizerunków dzieci.  

3. Utrwalanie, przetwarzanie, używanie, publikowanie wizerunku dziecka znajdującego się na 

zdjęciu, nagraniu bądź na jakimkolwiek nośniku musi być dokonywane rozważnie i ostrożnie. Działania 

tego rodzaju są dopuszczalne wyłącznie w celu celebrowania sukcesów dziecka, dokumentowania 

działań lub funkcjonowania klubu (na przykład na turniejach, rozgrywkach, treningach), przy 

zachowaniu bezpieczeństwa dzieci.  

4. Zdjęcia bądź nagrania, o których mowa w ust. 3, są realizowane bez dyskryminacji ze względu na 

jakiekolwiek cechy.  

5. W każdym wypadku należy kierować się dobrem i godnością dziecka. Materiał zawierający 

wizerunek dziecka nie może być uwłaczający lub obrażający je, pokazywać sytuacji, które bez kontekstu 

wydają się ośmieszające, niewłaściwe, pokazywać przekroczeń strefy intymnej i nagości, utrwalać 

stereotypów. W celu ochrony dziecka przed działaniami naruszającymi jego dobro, w trakcie rejestracji:  



a) dziecko musi być ubrane, a sytuacja utrwalana na zdjęciu/nagraniu nie może być dla dziecka 

poniżająca, ośmieszająca ani ukazywać go w negatywnym kontekście;  

b) zdjęcia/nagrania dziecka powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych przez 

dziecko i w miarę możliwości przedstawiać dziecko w grupie, nie pojedynczo  

6. Do publikacji, rejestracji i przechowywania danych dziecka wymagana jest pisemna zgoda rodzica 

lub opiekuna, zawarta w deklaracji członkowskiej.   

   

§ 12.  

1. Personelowi klubu nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku 

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie klubu bez pisemnej zgody 

opiekuna dziecka.   

2. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, personel klubu może skontaktować się z 

opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie 

przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego 

opiekuna.   

3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, 

publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.   

  

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych § 

13.  

1. Klub nie zapewnia dzieciom dostępu do Internetu.   

2. Na terenie klubu lub podczas wyjazdów, obozów dostęp dziecka do Internetu możliwy jest wyłącznie 

przez prywatne urządzenia mobilne członków klubu.   

3. W przypadku zaobserwowania przeglądania przez dziecko niebezpiecznych treści, (trener 

prowadzący grupę, lub osoba obserwująca) przekazuje zarządowi klubu, który powiadamia 

opiekunów dziecka o zdarzeniu.   

  

Monitoring stosowania Polityki § 

14.  

1. Zarząd klubu wyznacza Sekretarza Klubu jako osobę odpowiedzialną za Politykę ochrony dzieci w 

klubie.   

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji 

Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.   

3. Osoba, o której mowa w punkcie 1 tego rozdziału, przeprowadza wśród personelu klubu, raz na 12 

miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki. Wzór ankiety stanowi Załącznik [3] do 

niniejszej Polityki.   

4. W ankiecie personel może proponować zmiany Polityki oraz wskazywać naruszenia Polityki w klubie.   



5. Osoba, o której mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet wypełnionych 

przez członków personelu. Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu, który następnie 

przekazuje zarządowi klubu.   

6. Zarząd klubu wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza personelowi nowe brzmienie  

Polityki.   

   

Przepisy końcowe § 

14.  

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia.   

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla personelu organizacji tzn. przesłania droga 

elektroniczną na adresy mailowe pracowników.  

  

  

Żyrardów,18.01.2025 r.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

  

  

  

   



Załącznik nr 1  

Oświadczenie o zapoznaniu się z Polityką ochrony dzieci oraz Zasadami bezpiecznych relacji i 

zobowiązaniu do ich przestrzegania  

  

Oświadczenie o zapoznaniu się z Polityką ochrony dzieci oraz Zasadami bezpiecznych relacji i zobowiązaniu do ich 

przestrzegania   

  

  

.....................................................................  

miejsce i data  

  

  

Ja, ...................................................................................................................................   

nr PESEL ......................................................   

oświadczam, że zapoznałam/-em się z polityką ochrony dzieci oraz zasadami bezpiecznych relacji obowiązującymi w KS PSPŻ  i 

zobowiązuję się do ich przestrzegania.  

  

  

.....................................................................  

podpis  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    



Załącznik nr 2 

  

Karta interwencji  

  

1. Imię i nazwisko dziecka    

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)     

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia     

  

  

  
4. Opis podjętych działań, innych niż interwencja  

Data   
Działanie  

     

     

     

  

  

  
5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka  

Data   
Opis spotkania  

     

     

     

  
6. Forma podjętej interwencji (zakreślić właściwe)  

  

  zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa,  
   wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny,  

   inny rodzaj interwencji. Jaki?  

7. Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do którego 

zgłoszono interwencję) i data interwencji  
     

  

  
8. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru 

sprawiedliwości, jeśli organizacja uzyskała 

informacje o wynikach działania 

własnego/działania rodziców/ opiekunów 

prawnych  

Data   
Działanie  

     

     

     

     

  

  

    

 

 

 

 

 



Załącznik nr 3 

  

Monitoring polityki – ankieta dla personelu  

  

Oceń (w skali od 1 do 10) swoją znajomość polityki ochrony dzieci 

(1 - niska, 10 - wysoka)  
   

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom znajomości polityki ochrony 

dzieci wśród personelu? ( 1 - niski, 10 - wysoki)  
   

Oceń (w skali od 1 do 10) swoją umiejętność  rozpoznawania 

symptomów krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)  

   

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) umiejętność innych członków 

personelu rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci? (1 - 

niskie, 10 - wysokie)  

   

  Oceń (w skali od 1 do 10) swoja znajomość procedur     reagowania 

na symptomy krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)  
   

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) znajomość wśród personelu 

procedur reagowania na symptomy krzywdzenia dzieci (1 - niska, 

10 - wysoka)  

   

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie znajomości 

obowiązującej polityki ochrony dzieci wśród personelu? Jeśli tak, 

zaznacz w jakim obszarze.  

1.  

2.  

zasad bezpiecznych relacji pomiędzy personelem a 

dziećmi   
zasad bezpiecznych relacji pomiędzy dziećmi  

 3.  zasad bezpiecznych relacji pomiędzy uczestnikami 

wydarzeń a dziećmi  

 4.  zasad i procedur reagowania w przypadku podejrzenia 

krzywdzenia dziecka   

 5.  zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych    

 6.  zasad dostępu dzieci do Internetu i bezpieczeństwa 

online  

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie znajomości 

obowiązującej polityki ochrony dzieci wśród dzieci? Jeśli tak, 

zaznacz w jakim obszarze.  

1.  

2.  

zasad bezpiecznych relacji pomiędzy personelem a 

dziećmi   
zasad bezpiecznych relacji pomiędzy dziećmi  

 3.  zasad bezpiecznych relacji pomiędzy uczestnikami 

wydarzeń a dziećmi  

 4.  zasad i procedur reagowania w przypadku podejrzenia 

krzywdzenia dziecka   

 5.  zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych    

 6.  zasad dostępu dzieci do Internetu i bezpieczeństwa 

online  

Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie w placówce polityki 

ochrony dzieci? Jeśli tak - jakie zasady zostały naruszone 

(odpowiedz opisowo)  

  

  

  

 

Czy zostały wówczas podjęte przez Ciebie jakieś działania? Jeśli tak  
- jakie, jeśli nie - dlaczego? (odpowiedz opisowo)  

  

  

  

 

Co w Twojej ocenie szczególnie się sprawdza w polityce ochrony 

dzieci? Które zasady są trudne do realizacji? Zaproponuj zmiany i 

szkolenia. 

  

  

 



 

Załącznik nr 4 Monitoring polityki – ankieta dla dzieci  

  

Oceń w skali od 1 do 10 swoje poczucie bezpieczeństwa 

podczas treningów (1 - niskie, 10 - wysokie)  
   

Jak się czujesz w relacjach z personelem (trenerami, 

wolontariuszami) (1 - źle, 10 - bardzo dobrze). Uzasadnij krótko 

swoją odpowiedź.  

  

  

  

 

Określ w skali od 1 do 10 poziom zaufania do personelu 

(trenerów, wolontariuszy, sędziów) (1 - niski, 10 - wysoki).  
Uzasadnij krótko swoją odpowiedź.  

   

Oceń w skali od 1 do 10 swoje poczucie bezpieczeństwa 

podczas wydarzeń takich jak rozgrywki, turnieje (1 - niskie, 10 - 

wysokie)  

   

    

 

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dziećmi z klubu? (1 - trudne, 

10 - bardzo dobre). Uzasadnij krótko swoją odpowiedź.  
   

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dziećmi, które nie trenują z 

Tobą, ale spotykasz je na wydarzeniach takich jak turnieje, 

rozgrywki itp.? (1 - trudne, 10 - bardzo dobre). Uzasadnij krótko 

swoją odpowiedź.  

  

    

 

Napisz przy każdym punkcie, czy w Twojej opinii wystarczająco 
często Twój trener, lub inny przedstawiciel klubu podejmuje 
tematy:  
1. Twoich praw  
2. bezpiecznych relacji między personelem a dziećmi  
3. bezpiecznych relacji pomiędzy dziećmi  
4. bezpiecznych relacji między uczestnikami wydarzeń a dziećmi  
5. miejsc, w których można uzyskać pomoc  
6. co zrobić w trudnej sytuacji  
7. bezpieczeństwa w Internecie  
8. ochrony wizerunku i danych osobowych  

 

 
1. ........................................................................................  
2. ........................................................................................  
3. ........................................................................................  
4. ........................................................................................  
5. ........................................................................................  
6. ........................................................................................  
7. ........................................................................................  
8. .................................................................................... 

 

Czy zdarzyło Ci się być świadkiem przemocy podczas 

treningów? Jeśli tak, to jakiej? Napisz, co się wówczas zdarzyło 

i co zrobiłeś?  

   

Czy zdarzyło Ci się być świadkiem przemocy podczas wydarzeń 

takich jak rozgrywki, turnieje itp.? Jeśli tak, to jakiej? Napisz, co 

się wówczas zdarzyło i co zrobiłeś?  

   

Czy zdarzyło Ci się doświadczyć przemocy podczas treningów 

lub wydarzeń takich jak rozgrywki, turnieje itp.? Jeśli tak, to 

jakiej? Napisz, co się wówczas wydarzyło i co zrobiłeś?  

  

    

 

Czy w miejscu, w którym odbywasz treningi, w widocznym 

miejscu są informacje na temat możliwości uzyskania pomocy 

w trudnej sytuacji, w tym numery bezpłatnych telefonów 

zaufania dla dzieci i młodzieży?  

   

To jest miejsce dla Ciebie. Napisz, czego brakuje Ci w relacjach z 

personelem (trenerami, wolontariuszami, sędziami) oraz 

podczas treningów i innych wydarzeń i w polityce ochrony 

dzieci,  co chciałbyś/chciałabyś zmienić, ale także co Ci się 

podoba.  

  

    

   


