STATUT
Projekt Siatkowka Plazowa Zyrardéw ,,KS PSPZ”

Rozdzial 1
Nazwa, teren dzialanie, siedziba i charakter prawny

§1
Projekt Siatkowka Plazowa Zyrardow, zwany dalej ,,Klubem”, jest klubem sportowym, dziatajagcym w formie
stowarzyszenia, ktorego statut nie przewiduje prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, w rozumieniu art. 4 ust. 7
ustawy o sporcie. Klub moze uzywa¢ nazwy skroconej KS PSPZ.

§2.

Terenem dziatania Klubu jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba Klubu jest miasto Zyrardow

§3.
Klub jest stowarzyszeniem w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie i z tego tytulu
posiada osobowos¢ prawna., podlega wpisowi do ewidencji klubow sportowych, prowadzonej przez Staroste
Powiatu Zyrardowskiego.

§ 4

Klub dziata zgodnie z ustawg Prawo o stowarzyszeniach, ustawg o sporcie oraz niniejszym Statutem.

§5.
Do prowadzenia swoich spraw Klub moze zatrudnia¢ pracownikow.

§ 6.
Klub moze uzywacé pieczeci, godta, flagi, barw, odznak i znaczkéw organizacyjnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Wzor pieczeci, godta, flagi, barw, odznak i znaczkow organizacyjnych ustala zarzad klubu.

§7.
Klub moze by¢ cztonkiem regionalnych, krajowych i miedzynarodowych zwiazkow sportowych.
Klub zostat powotany w celu uprawiania sportu, a w szczego6lnosci siatkowki i wszelkich jej odmian nie zamykajac
si¢ na inne dyscypliny.

Rozdzial 11
Cele Klubu

§8.

Celem Klubu jest upowszechnianie i rozwdj siatkowki oraz kultury fizycznej, w tym:

=

Doskonalenie oraz podnoszenie poziomu sportowego i sprawnosci fizycznej cztonkoéw Klubu.
Angazowanie cztonkoéw Klubu do uprawiania réznych form aktywnosci fizyczne;j.

3. Planowanie i organizowanie zaj¢¢ sportowych oraz sportowo-rekreacyjnych z zakresu siatkowki dla
dzieci, mtodziezy i dorostych.

n

4. Tworzenie sekcji siatkdwki halowej i plazowej oraz organizowanie systematycznych treningdw.

5. Organizowanie i uczestniczenie w zawodach, turniejach oraz imprezach sportowych na poziomie
lokalnym, krajowym i miedzynarodowym.

6. Upowszechnianie zasad zdrowej rywalizacji sportowej oraz wartosci fair play.

7. Promowanie aktywnosci fizycznej i zdrowego stylu zycia poprzez dziatania z zakresu profilaktyki
uzaleznien, edukacj¢ na temat zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych oraz
organizowanie zaj¢¢ alternatywnych dla dzieci i mlodziezy i ich rodzin uzaleznionych réwniez od
alkoholu.

8. Przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu poprzez organizacje¢ wydarzen sportowych i kulturalnych
skierowanych do r6znych grup spotecznych. Organizowanie zaje¢¢ alternatywnych dla dzieci i
mtodziezy, majacych na celu rozwoj umiejgtnosci sportowych i integracje spoteczng.

9. Wspieranie i szkolenie mtodych talentow poprzez organizowanie obozoéw sportowych, warsztatow oraz
treningdw specjalistycznych.

10. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej dla zawodnikow, treneréw i instruktorow
siatkowki.

11. Nawigzywanie wspolpracy z innymi klubami sportowymi, instytucjami edukacyjnymi oraz
organizacjami sportowymi w kraju i za granica.

12. Wspieranie rozwoju infrastruktury sportowej niezbednej do uprawiania siatkowki.
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13. Organizowanie szkolen, kurséw, warsztatow i seminaridow zwigzanych z siatkbwka oraz promocja
zdrowego trybu zycia.

14. Wspieranie i organizacja wydarzen kulturalnych i sportowych angazujacych lokalna spoteczno$¢ miasta
i powiatu, w tym konferencji, festynéw, konkursow, warsztatow oraz spotkan integracyjnych, majacych
na celu rozwoj kultury, promocj¢ regionu oraz popularyzacj¢ sportu.

15. Organizowanie kolonii, potkolonii oraz obozoéw sportowych dla dzieci i mtodziezy.

16. Edukacja w zakresie diety, zdrowia i mentalnego przygotowania do rywalizacji sportowej.

17. Dziatania majace na celu integracj¢ srodowisk lokalnych wokot idei sportu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem $rodowisk wiejskich 1 mniej uprzywilejowanych.

18. Upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa jako elementu uzupehiajacego aktywnos$¢ fizyczng i
rozwoj osobisty cztonkow Klubu.

19. Promowanie wolontariatu oraz wspieranie zaangazowania spotecznego cztonkoéw Klubu w dziatania na
rzecz rozwoju sportu.

20. Wspodtpraca z jednostkami miasta, gminy, powiatu i wojewodztwa mazowieckiego w celu realizacji
celow statutowych Klubu, dla promocji dziatan sportowych.

21. Promocja miasta Zyrardowa na arenie lokalnej, ogolnokrajowej i miedzynarodowe;.

22. Dziatalno$¢ na rzecz integracji spotecznej w ramach Unii Europejskie;j.

23. Upowszechnianie i pielggnowanie tradycji narodowych oraz rozw6j $wiadomosci narodowej i
kulturowej poprzez dzialania zwiazane ze sportem i kulturg fizyczna.

§9.
1. Klub realizuje swoje cele poprzez:

Wspieranie cztonkéw Klubu w dazeniu do osiagania sukceséw sportowych oraz udzielanie wsparcia
cztonkom Klubu, ktérzy osiagaja sukcesy sportowe.

Zapewnianie cztonkom Klubu dostepu do infrastruktury sportowej oraz integrowanie $rodowiska
siatkarskiego.

Prowadzenie dziatalnosci promocyjne;.

Organizacje wypoczynku

Organizowanie zaje¢ sportowych jako alternatywnej formy spedzania wolnego czasu, przeciwdziatajacej
uzaleznieniom wsrod dzieci i mlodziezy

Organizowanie i prowadzenie treningdéw siatkowki halowej i plazowej dla réznych grup wiekowych.
Prowadzenie rozgrywek ligowych, turniejow i meczow towarzyskich.

Organizowanie obozow sportowych, szkolen i warsztatow dla zawodnikow oraz trenerow.

Wspotprace z wladzami samorzadowymi oraz instytucjami sportowymi na rzecz rozwoju siatkowki.
Zapewnianie cztonkom Klubu dostepu do infrastruktury sportowej oraz integrowanie $rodowiska
siatkarskiego.

Organizowanie wydarzen kulturalnych, festynow, piknikoéw i spotkan integracyjnych zwiazanych z
siatkowka.

Wspotprace z innymi klubami sportowymi, organizacjami i instytucjami zajmujacymi si¢ sportem.
Organizowanie i wspieranie dziatalno$ci badawczej oraz naukowej w zakresie sportu i siatkowki.
Promowanie sportu w $rodkach masowego przekazu i w §rodowiskach biznesowych.

Pozyskiwanie §rodkéw finansowych na realizacje celow statutowych Klubu.

Udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej zawodnikom oraz wspieranie ich w dalszym rozwoju sportowym.
Organizowanie zaje¢ sportowych jako alternatywnej formy spedzania wolnego czasu, przeciwdzialajacej
uzaleznieniom ws$rod dzieci i mlodziezy.

Prowadzenie dzialan edukacyjnych zwigzanych z profilaktyka zdrowotng oraz promocja aktywnego stylu
zycia.

Organizowanie warsztatow, szkolen i kampanii edukacyjnych w zakresie profilaktyki uzaleznien oraz
wspotprace z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ przeciwdzialaniem uzaleznieniom.
Organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

Promowanie i wspieranie wszelkich inicjatyw stuzacych rozwijaniu aktywnosci fizycznej dzieci w wieku
przedszkolnym i szkolnym, mlodziezy, dorostych oraz osob starszych.

2. Cele Klubu s3 realizowane poprzez odplatna lub nieodplatna dzialalnos$¢ pozytku publicznego.
Klub moze skupia¢ wokot siebie firmy, instytucje i osoby fizyczne wyrazajace wolg wspierania statutowe;

dziatalnosci klubu.
Do realizacji swoich celow klub moze zatrudnia¢ pracownikow.
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Rozdzial IIT
Czlonkowie Klubu, ich prawa i obowigzki

§ 10.
1. Czlonkami Klubu mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ wylacznie cztonkiem wspierajacym.

§11.
Czionkowie Klubu dzielg sie na:
1) zwyczajnych,
2) uczestnikow,
3) wspierajacych.

Cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje si¢ w drodze uchwaly Zarzadu na podstawie pisemnej

deklaracji.

§ 12.

1. Czlonkami zwyczajnymi Klubu moga by¢ pelnoletnie osoby fizyczne.

2. Czionkiem zwyczajnym Klubu moze by¢ réwniez matoletni w wieku 16 do 18 lat.

3. Maloletni ponizej 16 roku zycia moga by¢ cztonkami uczestnikami Klubu za zgoda ich przedstawicieli
ustawowych.

4.  Czlonkiem wspierajacym Klubu moze by¢ osoba prawna lub fizyczna, ktora popiera cele statutowe Klubu
i udziela mu wsparcia materialnego lub organizacyjnego.

§13.

1. Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:

1) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw z glosem stanowigcym oraz biernym i czynnym prawem
wyborczym, z ograniczeniami wynikajgcymi z art. 3 ust. 2 ustawy Prawo o stowarzyszeniach,

2) uczestnictwa w przedsigwzigciach organizowanych przez Klub,

3) zgtaszania opinii, postulatow, wnioskéw wobec Zarzadu,

4) udzialu w zajeciach organizowanych przez Klub w ramach statutowej dziatalnosci,

5) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwat Zarzadu.

2. Czlonkom uczestnikom oraz cztonkom wspierajacym przystuguja wszystkie prawa cztonkéw zwyczajnych,
z wyjatkiem glosu stanowigcego oraz czynnego i biernego prawa wyborczego na Walnym Zebraniu
Cztonkow.

§ 14.

1. Czlonkowie zwyczajni i cztonkowie uczestnicy obowigzani sg do:

1) aktywnego uczestniczenia w pracach Klubu i realizacji celéw statutowych,
2) przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat Wtadz,
3) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
2. Czlonkowie wspierajacy sa obowiazani do przestrzegania statutu i uchwat wladz oraz regularnego spetniania
na rzecz Klubu zadeklarowanych w deklaracji cztonkowskiej swiadczen.
§ 15.
1. Czlonkostwo w Klubie ustaje na skutek:
1) zlozenia przez cztonka Klubu Zarzadowi pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w Klubie,
2) $mierci cztonka Klubu lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,
3) wykluczenia uchwatg Zarzadu, a w stosunku do cztonkoéw Zarzadu i czlonkéw Komisji Rewizyjnej
uchwalg Walnego Zebrania Cztonkoéw, w przypadku stwierdzenia:
a) razacego naruszenia przez cztonka Klubu postanowien Statutu lub uchwat wtadz Klubu,
b) niebrania udzialu w dziatalnosci statutowej Klubu przez okres co najmniej 6 miesiecy,
c) zalegania z optaceniem sktadek czlonkowskich za okres co najmniej 3 miesi¢cy, po uprzednim
wezwaniu do uiszczenia zalegltych sktadek,
d) dziatania przez cztonka Klubu na szkode Klubu.
4) rozwiazania Klubu.

2. Ustanie czlonkostwa w Klubie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 - 3 powoduje jednoczesne wygasnigcie funkcji
w sktadzie Zarzadu albo odpowiednio Komisji Rewizyjne;.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 3 Zarzad jest zobowigzany zawiadomi¢ zainteresowanego

0 wykluczeniu na pismie doreczajgc mu jednocze$nie stosowng uchwate, podajac przyczyny wykluczenia
i wskazujac na prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw, w terminie 14 dni od daty
dorgczenia przedmiotowej uchwaty wykluczonemu cztonkowi, z zastrzezeniem ust. 4.
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Od uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow, podjetej na podstawie ust.1 pkt 3 odwotanie nie przystuguje.

Od uchwaly Zarzadu w sprawie wykluczenia z czlonkostwa w Klubie przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dorgczenia uchwaty o wykluczeniu.

W przypadku zlozenia odwotania we wskazanym terminie, uchwala Zarzadu nie wywotuje skutkow
prawnych do czasu rozpatrzenia odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow.

Zarzad zwotuje, w terminie 14 dni od dnia ztozenia odwotania przez wykluczonego cztonka Klubu, Walne
Zebranie Czlonkow.

Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna

§ 16.
Wiadzami Klubu sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu.

§17.
Kadencja wtadz wybieralnych trwa 4 lata.
Kadencje wladz rozpoczynaja si¢ i koncza rownoczesnie.
O ile statut nie stanowi inaczej, uchwaly wszystkich wladz Klubu zapadaja zwykla wigkszoécig glosow
w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw danego organu.
O ile statut nie stanowi inaczej, uchwaty wiadz Klubu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, chyba ze
dany organ podejmie uchwale o zastosowaniu gtosowania tajnego.

§18.
Najwyzsza wladzg Klubu jest Walne Zebranie Cztonkoéw. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne
lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwolywane jest przez Zarzad raz do roku jako sprawozdawcze i raz
na 4 lata jako Sprawozdawczo-Wyborcze.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
1) z glosem stanowiacym, z biernym i czynnym prawem wyborczym — cztonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym — cztonkowie uczestnicy oraz cztonkowie wspierajacy.

§19.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw dziatalnosci Klubu,

2) wybor i odwotanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

4) wykluczanie z cztonkostwa w Klubie cztonkéw Klubu petnigecych funkcje we wiadzach Klubu,

5) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdania z dziatalnoséci wladz,

6) podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu,

7) podjgcie uchwaty o rozwigzaniu Klubu i przeznaczeniu jego majatku,

8) podejmowanie uchwat w innych sprawach, niezastrzezonych do kompetencji  Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej.

§ 20.
O miejscu, terminie i proponowanym porzadku obrad Zarzad powiadamia Czlonkéw zwyczajnych co
najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania Czlonkow pisemnie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej, o ile cztonek wyrazit zgode na ten tryb powiadamiania, podajac jednoczesnie do wiadomosci
Zarzadu swoj adres e-mail
O miejscu, terminie i proponowanym porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw uczestnikow i cztonkéw
wspierajacych co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania Czlonkéw poprzez zamieszczenie
ogloszenia w siedzibie Klubu oraz na oficjalnej stronie internetowej Klubu, jezeli Klub posiada strong
internetowq.
Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw zapadajg zwykla wigkszoscig gtosow W obecno$ci co najmniej
potowy cztonkow uprawnionych do gtosowania w | terminie lub w Il terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkow, o ile termin ten byt podany w zawiadomieniu.
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§ 21.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad Klubu, zgodnie
z§20ust. 1i2:
1) zinicjatywy wlasnej,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na wniosek co najmniej potowy 0séb uprawnionych do gtosowania na Walnym Zebraniu Cztonkow.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwolywane jest przez Zarzad w terminie jednego miesiaca od daty
zgltoszenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 — 3,
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw  jest zwotywane przez Komisj¢ Rewizyjng, w przypadku,
o ktérym mowa w § 15 ust. 1 pkt 3 dotyczacym cztonka Zarzadu. Komisja Rewizyjna zwotuje Nadzwyczajne
Walne Zebranie Cztonkow w trybie § 20 ust. 1 i 2 statutu — w takim przypadku witadza zwotujaca Walne
Zebranie Cztonkow jest Komisja Rewizyjna.

§22.
Zarzad sktada si¢ z 3 czlonkéw, w tym Prezesa, wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.
Zarzad moze uchwali¢ regulamin swojego dziatania.

§ 23.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

n
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1) kierowanie biezgcg dziatalno$cig Klubu,

2) reprezentowanie Klubu na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu,

3) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

4) okreslanie wysokosci sktadki cztonkowskiej i trybu jej uiszczania,

5) zarzadzanie majatkiem i funduszami Klubu zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow,
6) uchwalanie regulaminow wewnetrznych Klubu,

7) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich, z zastrzezeniem § 15 ust. 1 pkt 3,

8) podejmowanie uchwat w sprawach przynaleznosci do innych organizacji,

9) powotywanie doradczych komisji problemowych i uchwalanie regulaminéw ich dziatania,
10)powotywanie sekcji Klubu i uchwalanie regulaminow ich dziatania.

§ 24.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow, w tym Przewodniczacego, wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkow.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz na sze$¢ miesigcy.
Komisja Rewizyjna moze uchwali¢ regulamin swojego dziatania.

§ 25.
Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia Klubu.
Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli dziatalnosci Klubu,
2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i zadanie wyja$nien oraz
usunigcia nieprawidtowosci,
3) zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow, na podstawie § 21 ust. 4,
4) sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkow sprawozdan z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej.

§ 26.
W przypadku $mierci lub rezygnacji z pelienia funkcji w Zarzadzie albo Komisji Rewizyjnej cztonka
Zarzadu albo Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji, cztonkowie organu wiadzy, ktory ulegt uszczupleniu
moga uzupeli¢ swoj sktad sposrod cztonkéw Klubu. Liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze
przekroczy¢ 1/3 liczby czlonkow danego organu pochodzacych z wyboru, z zastrzezeniem ust. 2
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczacym Prezesa Zarzadu albo Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej, odpowiedni organ wladzy, ktorego sytuacja dotyczy, po uzupetieniu swego sktadu w trakcie
kadencji, wybiera spo$rod swoich cztonkow odpowiednio Prezesa Zarzadu albo Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej do konca trwajacej kadencji.
Czlonek Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej moze by¢ odwotany ze sktadu tych organdéw uchwalg Walnego
Zebrania Cztonkéw. Jezeli w trakcie kadencji cztonkowie wladz — Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zostang
odwotani z pelionych funkcji lub czlonkowie wladz zostang wykluczeni sposréd cztonkéw Klubu wobec
wystgpienia przestanek wskazanych w § 15 ust. 1 pkt 3 Walne Zebranie Cztonkéw, dokonuje uzupehienia
sktadu Zarzadu lub sktadu Komisji Rewizyjnej, do konca kadencji.



Rozdzial V
Majatek i fundusze Klubu

§ 27.

Majatek Klubu stanowia nieruchomosci, ruchomoéci i fundusze.
2. Zrddlami powstawania majatku Klubu sa:

1) sktadki cztonkowskie,

2) dotacje,

3) darowizny, zapisy i spadki,

4) dochody z majatku Klubu oraz ofiarnosci publicznej,

5) wplywy z odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego.
3. Klub nie prowadzi dziatalnos$ci gospodarczej
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§ 28.

1. Dlawazno$ci o§wiadczen woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowiazkdéw majatkowych Klubu,
w tym do zaciggania zobowigzan majatkowych, wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkdéw Zarzadu
dziatajacych facznie.

2. Do wystgpowania w imieniu Klubu w sprawach niemajgtkowych uprawniony jest samodzielnie kazdy
cztonek Zarzadu.

Rozdzial VI.

Zatrudnianie czlonkéw zarzadu

§29.
Osoby petnigce funkcje w zarzadzie stowarzyszenia mogg by¢ zatrudniane w stowarzyszeniu na stanowiskach
pracowniczych, pod warunkiem posiadania odpowiednich kwalifikacji i kompetencji niezbgdnych do petnienia
tych funkgji.

§ 30.
Zatrudnienie cztonkéw zarzadu nie moze prowadzi¢ do konfliktu interesow, a decyzja o zatrudnieniu musi by¢
zgodna z celami statutowymi stowarzyszenia oraz przepisami prawa.

§31.
Zatrudnienie cztonkéw zarzadu w stowarzyszeniu wymaga podpisania umowy przez przewodniczacego organu

kontroli wewnetrznej (komisji rewizyjnej), ktora jest podejmowana zgodnie z zasadami transparentnosci i etyki
organizacji.



Rozdzial VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Klubu

§ 32.
Zmiany statutu Klubu wymagaja uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej wickszoscia 2/3 gloséw
w obecno$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w I terminie lub w Il terminie bez
wzgledu na liczbg obecnych cztonkow, o ile termin ten byt podany w zawiadomieniu.

§ 33.

1. Rozwigzanie Klubu moze nastgpi¢ w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej wiekszoscig 2/3
glosow w obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania w I terminie lub w 11
terminie bez wzgledu na liczb¢ obecnych czlonkdw, o ile termin ten byt podany w zawiadomieniu.

2. Uchwata o rozwigzaniu Klubu wskazuje likwidatora i cel na jaki ma by¢ przeznaczony majatek Klubu
pozostaty po zakonczeniu likwidacji.

3. Likwidator powotany uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw, po zakoniczeniu prac sktada organowi
ewidencyjnemu sprawozdanie z przeprowadzonej likwidacji wraz z wnioskiem o wykre$lenie Klubu
Z ewidenc;ji.

§ 34.
W przypadku watpliwosci co do interpretacji zapisow statutu, ostateczng decyzje podejmuje aktualny Prezes.

§ 35.
Klub przestrzega obowigzujacych przepisow prawa, w tym przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych
(RODO) oraz przeciwdzialania konfliktom intereséw.



